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ETICKY KODEX

Poslani Ustavu experimentalni mediciny, v. v. i. je zaloZeno na etickych principech, estnosti,
respektovani lidskych prav a zakonu pfi vykonavani védecko-vyzkumné Cinnosti v oblasti lidského
zdravi.

Clanek 1
Spolecna ustanoveni

Smyslem etického kodexu (dale jen ,Kodex”) je vytvofit a udrZovat tvlréi prostfedi a prostredi
vzajemné tolerance a spoluprace v ramci Ustavu experimentalni mediciny AV CR (dale jen UEM), a také
ve vztahu k verejnosti a mediim.

Ucelem existence a dodrZovéani ustanoveni Kodexu je také predchazet neetickému a protipravnimu
jednani na vSech Urovnich obcansko-pravnich vztahl v ramci pracovni ¢innosti zaméstnanc( a vedeni
UEM.

Rozsah plisobnosti tohoto Kodexu se vztahuje na viechny subjekty (dale jen zaméstnanec UEM), které
jsou soucasti UEM (tzn. vedeni UEM, védecké pracovniky a technické pracovniky, studenty a &leny
kontrolnich a poradnich organti UEM).

K zakladnim deklarovanym etickym principiim patfi:

= bezuhonnost, Cestnost a efektivnost pfi vykondavani vsech Cinnosti;

= zodpovédnost, loajalita a vzajemny respekt vici kolegiim, védecké a akademické komunité,
studentdm i celé spolec¢nosti;

= zdokonalovani a rust profesniho vykonu;

= transparentnost pfi Sifeni informaci, které budou podlozené, pravdivé a ovéfitelné.

Predmétem Kodexu je:

= deklarovat a rozvijet principy a pravidla profesiondlniho, etického a zodpovédného chovani;
= predchazet osobnimu selhani zaméstnanct na poli pracovni etiky;
= kultivovat védecko-vyzkumné i Sirsi socialni prostredi, jehoZ jsme soucasti.
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Kodex je tvoren nasledujicimi hodnotami a etickymi principy:

Clanek 2
Obecné etické principy

Kazdy zaméstnanec UEM jedna v souladu s timto Kodexem, pficemi:

= dodriuje platné zidkony CR i ostatni pravni predpisy, normy a Umluvy, které se ¢innosti
pracovnikél UEM dotykaji, jakoZ i vniténi predpisy UEM, Eticky kodex vyzkumnych pracovnik
AV CR, Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky (tzv. Charter & Code for Researchers);

» chrani poslani UEM a nenadfazuje nad néj své soukromé zajmy;

= cti mravni principy a zasady, stejné tak zakladni pravidla slusného chovani;

= respektuje lidska prava a zdkladni svobody, mezi nimiz na pfednich mistech stoji pravo na Zivot
a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské ddstojnosti,
osobni cti a dobré poveésti, svoboda mysleni, svédomi, ndboZenského vyznani a projevu
i svoboda védeckého badani, tvarci ¢innosti a ochrana dusevniho vlastnictvi;

= uznava svobodu slova a kritické mysleni, samostatné badani, svobodnou vyménu nazorl
a informaci;

= respektuje alternativni ndzory a pripadnou kritiku uplatiuje i pfijima korektné;

* nevyuziva prostiedi UEM pro uplatfiovéni zajmG naboZenskych, zajm@ politickych stran a
hnuti, Siteni jejich myslenek, ani k vlastni ¢i zprostfedkované komercni ¢innosti;

» pecduje o majetek UEM a nezneuziva jej k soukromym zdjmdm a prospéchu osobnimu ¢i tietich
osob;

= zachovdva mlcenlivost o osobnich a mzdovych udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zverejnéni by mohlo ohrozit systém zabezpeceni téchto Udaju;

= nepfijimd dary nebo jiné vyhody prekracujici obvykly rdmec, pficemz za takovyto dar lze
pokladat zboZi nebo sluzbu, jejiz hodnota presahuje béZnou symbolickou a zdvofilostni Uroven.

= varuje se stfetu zajmU a v pfipadé, Ze takova situace nastane nebo jiZ nastala, ji neprodlené
deklaruje.

= podporuje pozitivni pristup k osobam se specifickymi potifebami (invalidita, odliSny rezim prace
za Ucelem dosaZzeni rovnovahy pracovniho a rodinného Zivota, péce o blizkou osobu, prichod
zménou pohlavni identity apod.) a zlepSovani podminek pro jejich plisobeni v akademickém
prostredi;

= dbd na prfimérenost a inosnou miru svych pracovnich, pedagogickych nebo studijnich zavazkd,
které vykondva radné, slusné, odpovédné a jednd s védomim, Ze s vyssimi kompetencemi
stoupa i odpovédnost a spoleCensky zavazek k dodrzovani etickych pravidel. Svym
kazdodennim chovanim pak vede ostatni k jejich respektovani.
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Clanek 3
Etické principy védecké a vyzkumné cinnosti

Zaméstnanec UEM v ramci své vyzkumné a pracovni ¢innosti:

= podporuje tymovou spolupraci a individudlni kreativitu ¢lend tymu;

= je pristupny odborné diskuzi s korektni argumentaci a respektem kvédeckym nazorim
druhych;

= ke koleglim se chova s pfimérenou kriti¢nosti, kterou uplatriuje i vici vlastni védecké a tvarci
praci;

= reflektuje nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru;

= usiluje o zvefejnéni a popularizaci vysledk( své vyzkumné a vyvojové Cinnosti;

= nese plnou odpovédnost za obsah, kvalitu a validitu vysledk( své vyzkumné a vyvojové
¢innosti, ke kterym dospél na zakladé objektivnich védeckych postupl a metod, pricemz dba
na to, aby nedoslo k jejich zkreslovani a umozni jejich ovéreni;

= chrani a uchovava sva primarni vyzkumnd data pred znehodnocenim, neopravnénym uzitim
tfeti osobou, a zajistuje jejich radnou archivaci;

= neprivlastiuje si vysledky prace druhych;

= pfi posuzovani a hodnoceni postupuje vécné, objektivné, nestranné a své zavéry je schopen
argumentacné podlozit.

Clanek 4
Etické principy pedagogické a studijni ¢innosti

Vvédecky pracovnik, vykonavajici pedagogickou ¢innost v ramci UEM, je odpovédny za kvalitu vlastni
vyuky studentl a vychovu mladych védeckych pracovnik(, pricemz:

= nezistné predavd obecné znamé i vlastni poznatky studentim a mladym védeckym
pracovnikiim a poskytuje jim pfi tom osobni pfiklad napliovani moralnich zasad ve vzdélavani,
vyzkumu a vyvoji;

= pfi vyuce explicitné projevuje postoje a zpUsoby jednani umoznujici vybudovani vztahu
pedagog — student, postaveném na vzdjemném respektu a dlvére;

= zpUsobem vedeni vyuky a komunikace se studenty ukazuje spravny vztah k akademické
svobodé a podporuje rozvoj samostatného a kritického mysleni studentl, podporuje jejich
kvalifikacni rlist a motivuje k profesnimu rozvoji;

= nezneuZiva svoji autoritu k zaddvani ukoll, které jsou mimo ramec vztahu pedagog — student.
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Clanek 5
Etické principy protikorupcniho jednani a prevence stretu zajmu
Zaméstnanec UEM je povinen v souvislosti s principy omezujicimi korupéni jednan:

= yyvarovat se vystavovani natlaku a neadekvatnimu ovliviiovani verejnych Cinitell, zastupcl
grantovych organizaci, organ( statni spravy apod. za Géelem zvyhodnéni UEM, pficem? nebude
nabizet mimoradné dary nebo vyhody predstavitelim téchto organ( a organizaci;

= vyhnout se chovani, z néhoz by plynul jeho osobni prospéch popf. prospéch jeho blizkym, a to
na ukor UEM nebo jiného subjektu;

= neakceptovat dar, ktery by ve svém dasledku mohl slouZit ke zvyhodnéni darce a jeho zajmim;

= veskerd jednani Cinit transparentné a v souladu s platnymi vnitfnimi a legislativnimi predpisy.

Clanek 6
Etické principy pfi komunikaci s médii a vefejnosti
Zaméstnanec UEM:

= ctiahdjizdjmy Ustavu a svym jedndnim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo poskodit jeho dobré
jméno a povést;
* je sivédom toho, Ze svym vystupovanim, chovanim a plsobenim reprezentuje UEM navenek.

Clanek 7

Etické principy chovani k Zivotnimu prostredi

UEM a jeho zaméstnanci si uvédomuji svoji spole¢enskou odpovédnost pii dopadech vlastni ¢innosti
na Zivotni prostfedi a snazi se chovat tak, aby svym jednanim tento dopad minimalizovali.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

Organem, ktery je opravnén posuzovat poru$eni tohoto Kodexu je Etickd komise UEM. Stimto
orgdnem také zaméstnanec UEM konzultuje jednotlivé eticky sporné piipady, oznamuje piipadny stret
zajmu, eticka pochybeni nebo jeho hrozby.

Na ndvrh Etické komise byl tento Eticky kodex projednan Radou UEM AV CR, v. v. i. dne 25. 11. 2021.
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